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Szerzddéses kapcsolattartok személyes adatainak kezelésével kapcsolatos érdekmérlegelési
teszt -
Aggteleki Nemzeti Park Igazgatosdag

Erdekmérlegelési teszt — Szerzodéses kapcesolattartok adatainak kezelésével
kapcsolatban
a jogos érdeken alapulé adatkezelésre tekintettel
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan

Az Igazgatosag tevékenységéhez kapcsolddoan a szerzddéses partnerei kapcsolattartdinak a
személyes adatainak kezelését, valamint az {izleti partnerek részére torténd atadas
érdekében a szerzOdések teljesitéséhez kapcsoloddan a sajat foglalkoztatottjainak
kapcsolattartasi személyes adatainak kezelését végzi.

Az Igazgatdsag a szerzddéses kapcsolattartok adatainak kezelését, mint adatkezelést AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlédsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatadlyon kiviil helyezésérol,
altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott jogos érdek jogalapon végzi, amelyhez kapcsoléddan az érdekmérlegelési
tesztet az alabbiak szerint végezte el.

Az érintettek kore: Az Igazgatdsag szerzddéses partnereinek a kapcsolattartoi, valamint a
szerzddések teljesitéséhez kapcsoloddan az Igazgatosag sajat foglalkoztatottjai, mint
kapcsolattartok.

A kezelt személyes adatok kore: Az Igazgatdsag szerzodéses partnerei kapcsolattartdinak
a személyes adatai (név, céges telefon, céges e-mail), valamint a szerzodések teljesitéséhez
kapcsoldéddan az Igazgatdsag sajat foglalkoztatottjainak kapcsolattartasi személyes adatai
(név, céges telefon, céges e-mail).

1. Erdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

Az Igazgatosag €s szerzodéses lizleti partnerei a kozos tevékenységeik soran a szerzédéseik
gyors és hatékony teljesitése érdekében kapcsolattartokat jelolnek ki. Az Igazgatosagnak
jogos gazdasagi érdeke, hogy mindkét szervezetben legyen kijeldlt személy, akinek a
feladata a szerz6dés teljesitésének az eléremozditasa, illetve a teljesités soran felmeriild
kérdések, problémak, nehézségek mielobbi megoldasa a masik szerz6dd fél
kapcsolattartojaval egyiittmiikodve.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdése f) pontja szerint személyes adat kezelhetd, ha ,,az
adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesités€éhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget €lveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek."



A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap alkalmazasanak a feltétele, hogy az
alkalmazasakor az adatkezeld koteles érdekmérlegelési tesztet elvégezni annak
megallapitasara, hogy az altala alkalmazni kivant adatkezelési mivelet esetén az érintett
érdekei €s alapvetd jogai nem élveznek-e nagyobb védelmet az adatkezeld jogos érdekével
szemben, valamint, hogy az adatkezelési tevékenység folytan az érintettek jogai nem
sériilnek-e.

Annak megallapitasa c€ljabol, hogy a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes
adatok vonatkozésaban fennallnak-e a sziikséges feltételek, vagyis az Igazgatosag jogosult-
e a személyes adatok tovabbi kezelésére, sziikséges a jelen érdekmérlegelési teszt
elvégzése.

Tekintettel arra, hogy az Igazgatosag az lizleti partnerei kapcsolattartoinak, valamint a
foglalkoztatottjainak a fent rogzitett személyes adatait a jogos érdeke alapjan kezeli, jelen
érdekmérlegelési tesztet a jogalap hasznalatanak igazolasa érdekében folytatja le.

Jelen érdekmérlegelési teszt kiterjed egyrészt az iizleti partnerek kapcsolattartdi személyes
adatainak kezelésére, valamint az Igazgatosag sajat foglalkoztatottjainak adatai atadasara.

Az érdekmérlegelési teszt soran az Igazgatosag:

- azonositja az Igazgatosadgnak az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes
adatok kezeléséhez fliz6d6 jogos érdekét;

- megallapitja az érintettnek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes
adataival kapcsolatos érdekeit, az érintettek alapjogait;

- elvégzi az Igazgatdsag jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak
sulyozasat, elvégezve ezaltal a sziikségességi-aranyossagi tesztet és ezek alapjan
megallapitja, hogy a személyes adat kezelheto-e.

2. Az Igazgatdésag jogos érdeke

Az adatkezelés célja — a szerzédéses kapcsolattartok személyes adatai kezelésének a
célja:

A szerz6dés teljesitése soran felmeriilo kérdések tisztazasa, az informacidaramlas és a
szoros egylittmiikddés biztositasa, valamint a felmeriilé problémak mieldbbi megoldasanak
a biztositdsa. Az Igazgatdsag a masik szerz6do fél kapcsolattartdjanak adatait kizardlag a
jelen érdekmérlegelési tesztben irtak szerinti célbol kezeli.

Az Igazgatosag jogos érdekének megnevezése:

Jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezo személyes adatok sziikségszertien rendelkezésre
kell, hogy élljanak a szerzddés idStartama alatt a szerzOdéses kapcsolattartas rendezett,
egycsatornds intézéséhez fliz6dd igénybdl kifolydlag, mely nemcsak az Igazgatosag, de
annak szerzddéses partnereinek is ugyanolyan mértékii jogos igényébol fakad.

Az Igazgatdsag jogos ¢érdeke abban éll, hogy a szerzddések teljesitése soran a sajat
szervezetén beliil kijel6ljon egy személyt, aki a masik szerz6do féllel a kapcsolatot tartja,



tovabba hogy kezelje a masik szerz6dd fél kapcsolattartdjanak a személyes adatait
ugyanezen célbol.

3. Az adatkezeléssel érintett alapjog meghatarozasa, az érintett védendo érdekei

Az Alaptorvény rendelkezése értelmében mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez. Kimondja tovabba az Alaptérvény, hogy az emberi méltdsag sérthetetlen.

Az érintett, mint természetes személy informacidés Onrendelkezési joga szerint sajat
adatainak sorsa felett 6 maga rendelkezik. Alapvetd érdeke a Polgari Torvénykonyv, az
Infotv., a GDPR, illetve a Biintetd Torvénykonyv személyes adatok védelmérdl szolo,
illetve ezaltal a maganszférat védelmez6 rendelkezéseinek érvényesiilése. Az Infotv.
kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozo alapvetd szabalyok meghatdrozésa annak
érdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben
tartsak. Az Infotv. alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatarozott
célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok kezelésének és
felvételének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasdhoz
sziikséges mértékben és ideig kezelheto.

A személyes adatok jogosulatlan vagy céltol eltérd kezelését illetve az adatok biztonsagat
szolgald intézkedések elmulasztasat a Biintetd Torvénykonyv is biintetni rendeli.

A GDPR rendelet célja, hogy az Eurdpai Union beliil erdsitse és egységesitse az egyén
maganszférahoz fiiz6dé és a személyes adatok védelméhez valé jogat. A GDPR szédmos
garancialis elemet tartalmaz a személyes adatok kezelésének jogszeriisége érdekében,
melyeket az Igazgatdsag az adatvédelmi szabalyzataban foglaltak szerint tiszteletben tart.

Az érintettnek, mint természetes személynek a fentiek szerinti védelmet élvezd érdeke
fiz6dik ahhoz, hogy
- informacids Onrendelkezési jogat gyakorolhassa,
- személyes adatainak kezelésérdl rendelkezhessen,
- maganszférajat az adatkezelOk tiszteletben tartsak,
- az informacids Onrendelkezési jog érvényesiilését eldsegitd, tovabba a személyes
adatok ¢és ezen keresztil a maganszféra védelmét elosegitd jogszabalyok
rendelkezései érvényesiiljenek.

Az Igazgatosag azzal, hogy a foglalkoztatottja kapcsolattartdsi adatait atadja egy
szerzodéses partner részére, a foglalkoztatott jogait €s szabadsigait negativan nem
befolyasolja, az informacio atadassal a foglalkoztatott érdekeit nem sérti. Kizarolag olyan
adatok atadasara kertil sor, melyek a foglalkoztatottnak kizdrélag a munkahelyi
tevékenységével kapcsolatosak, a foglalkoztatottak privat elérhetdségei nem keriilnek



atadasra harmadik személyek részére.

Az Igazgatdsag azzal, hogy a szerzddéses partnere altal a részére kapcsolattartds céljabol
atadott személyes adatokat kezeli, az érintett jogait és szabadsdgait nem sérti, vagy
befolyasolja hatranyosan, mivel a szerz6dé partner kizarolag olyan személyes adatokat
adott at a részére, melyek atadasara megfeleld jogalappal rendelkezik, €s azt a személyes
adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyok tiszteletben tartdsaval teszi. Az Igazgatosag azon
kiviil, hogy a szerzddésben eldirja a szerz6dd félnek, hogy csak olyan személyes adatokat
adhat at a részére, melyek atadasara felhatalmazassal rendelkezik, egyebet nem tud tenni
annak biztositasara, hogy az iranyaba torténd adattovabbités jogszerliségét biztositsa.

Az Igazgatosag a szerzodd fél kapcsolattartasi adatai kezelésének megkezdésekor
tajékoztatja a GDPR 14. cikke szerint az érintettet az adatkezelés jellemzoir6l.

Az Igazgatésag ugy itéli meg, hogy az érintettek érdekei érdemben nem sériilnek a
fentiek szerinti adatkezeléssel, mivel a 4. pontban irtak szerint az Igazgatésag a
megfelel6 intézkedéseket megtette annak érdekében, hogy az érintettek érdeksérelmét
minimalisra csokkentse.

4. Erintettek érdekeinek a védelme

Az lgazgatosag eldzetesen, a foglalkoztatasi jogviszony létesitése soran tajékoztatja a
foglalkoztatottjait arr6l, hogy az Igazgatosag altal biztositott elérhetdségei (céges e-mail,
céges telefonszam) atadasra keriilhetnek az iizleti partnerek részére az érdekmérlegelési
tesztben irt célbol.

Az Igazgatésag a kapcsolattartoja személyes adatainak valamely szerzédésben torténd
megadasat megel6z6en tajékoztatja az érintett foglalkoztatottat arrol, hogy 6t kivéanja
kijel6lni az adott szerz6dés kapcsolattartdjanak, mely ellen az érintett azonnal tiltakozhat.

Az Igazgatdsag a kapcsolattartasi adatok megadasat megel6zden az érintettet pontosan
tajékoztatja arr6l, hogy milyen célbol, és milyen személyes adatait kivanja atadni a masik
szerz6do félnek, ezt a masik fél milyen korben fogja felhasznalni, és amennyiben az érintett
nem kivanja az adatkezelést, és ezt irasban jelzi az Igazgatdsag felé, akkor az Igazgatdsag
lehetséget biztosithat az adatkezelés mellozésére.

Az Igazgatosag kizarolag, a foglalkoztatottak ,.céges" személyes adatait adja 4t lizleti
partnereinek kapcsolattartas céljabol. Atadasra tehat kizarolag az Igazgatosag altal
biztositott céges e-mail cim, valamint az Igazgatosag altal biztositott mobil-, vagy vezetékes
telefonszam keriilhet. A foglalkoztatottak privat telefonszama, valamint a személyes, privat
e-mail cime semmilyen koriilmények kozott nem keriilhet atadasra kapcesolattartas céljabol.

Amennyiben megszinik az Igazgatdsag kapcsolattartasban érintett foglalkoztatottjanak
foglalkoztatasi jogviszonya, vagy a szerzddéses partner kapcsolattartdjanak megsziint a
munkaviszonya, és ezt a partner jelzi az Igazgatosag felé, az Igazgatdsadg az adatokat torli,
illetve torolteti a masik féllel.



Amennyiben barmely kapcsolattarté személyes adata megvaltozik, az Igazgatosag az errdl
torténd tudomasszerzést kovetden haladéktalanul helyesbiti azokat, €s tajékoztatja azokat is,
akik az adatkezelésben részt vesznek.

Az Igazgatdsaga késobbi vitas kérdések elkertilése érdekében nem kivéanja a hozzajarulast,
mint jogalapot haszndlni, helyette a jogos érdeket hatarozza meg jogalapként az

adatkezelésre.

5. Erdekek osszevetése, biztositékok

Az Igazgatosaggal foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesitd foglalkoztatott feladatkori/munkakori
feladataihoz — bizonyos munkakorok kivételével — hozzatartozik a szaktertilethez tartozo
szerz6dés megkotésében €s a késobbi, szerzddd felek kozotti kapcsolattartasban torténd
kézremtkodés. Ehhez elengedhetetlen a foglalkoztatott nevének, elérhetdségének
rendelkezésre bocsatasa az emlitett célbol.

A fentiek értelmében az Igazgatéosagnak jogos gazdasagi érdekei indokoljak, hogy a
szerzbdései teljesitésének elomozditasa érdekében a masik szerzodd fél kijelolt
kapcsolattartdjanak az adatait kezelje, valamint hogy a sajat szervezetében kijelolt
kapcsolattartonak a személyes adatait atadja a masik szerzdd6 fél részére.

Az Igazgatésag szem eldtt tartja, hogy kizardlag a cél eléréséhez sziikséges adatokat
kezelje, igy figyelemmel van arra, hogy az adatkezelés az érintett emberi méltdsagat ne
sértse, illetve a foglalkoztatott maganéletét ne befolyasolja.

Annak érdekében, hogy a korliatozas aranyban alljon az adatkezelé érdekeivel, az
Igazgatosag az alabbi biztositékokat alkalmazza:
- Az Igazgatosag a személyes adatok kezelése sordan a vonatkozd jogszabalyok és a
mindenkor hatdlyos adatkezelési szabélyzata szerint jar el.
- Az érintettek tajékoztatdsa, valamint az adatkezelés adatkezelési téjékoztatoban
foglaltak szerinti kezelése.
- A konkrét adatkezelést megeldzden az érintettek tdjékoztatasa, valamint az azonnali
tiltakozas lehetoségének a biztositasa.
- Az érintett barmikor kérhet tajékoztatast, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen,
ennek részletszabalyait a tdjékoztato tartalmazza.
- Az lIgazgatosag kizardlag a foglalkoztatott nevét, céges e-mail cimét és céges
telefonszdmat adja 4t a szerz6do partnereinek.
- Az Igazgatosag tajékoztatja a masik fél kapcsolattartdjat a Rendelet 14. cikke szerint
az adatkezelés jellemzo6ir6l az adatkezelés megkezdését kovetden.

6. Az érdekmérlegelési teszt eredménye

Az érdekmérlegelési teszt alapjan megallapitasra keriilt, hogy az Igazgatosag jogos
érdekének érvényesitése az érintett érdekeinek korlatozdsaval megfeleld biztositékok



bevezetése és betartasa mellett aranyban all, az Igazgatosagnak, mint adatkezelének az
érintett személyes adatainak kezeléséhez fliz6d6 jogos érdekei elsObbséget élveznek az
érintett személyes adatai védelméhez fiz6d6 érdekeivel szemben, azaz megalapozottnak
tekintheté a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap hasznalata.

Osszefoglalva:

- az Igazgatosagnak érdeke a személyes adatok fentiek szerinti kezelése; az ilyen
formaban torténd kapcsolattartas a szerzddéses, lizleti kapcsolatok fenntartasanak és
a szerzOdések teljesitésének a velejaroja,

- a cél elérése mas eszkozzel nem biztosithatod hatékonyan,

-a cél eléréséhez feltétlenil sziikséges mértékiinél nem nagyobb az érintettek
jogainak sérelme,

- az ¢rintettek jogai €s szabadsagai a lehetd legkisebb mértékben sériilnek az
adatkezelés kapcsan, kiilonos tekintettel arra, hogy bar nem hozzajarulason alapul az
adatkezelés, azonban az ¢érintettek az adatkezelés megkezdése el6tt minden
hatranyos kovetkezmény nélkiil tiltakozhatnak az adatkezeléssel szemben,

- az ¢érintettek (Igazgatdsag foglalkoztatottjai) jogai és szabadsagai a lehetd legkisebb
mértékben sériilnek az adatkezelés kapcsan, mivel privat, személyes adataik nem
kertilnek atadasra, csupan az Igazgatosag altal biztositott céges e-mail cim és céges
telefonszam,

-a masik szerzddd fél kapcsolattartdja személyes adatainak kezelése soran az
Igazgatosag minden esetben elvarja, hogy a személyes adatok atadasara a masik fél
jogszerl felhatalmazassal rendelkezzen.

Azon esetekben, amikor jelen érdekmérlegelési teszt adatrol, vagy adatkezelésrdl ir,
személyes adatok kezelését és személyes adatkezelést kell érteni.

Josvafo, 2021. aprilis 28.
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