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6/ 2015.s2. Igazgatasi utasitds az Aggteleki Nemzeti Park Igazgatésdg miikédésével
osszefiiggd, integritasi és korrupcids kockazatokat érintd bejelentésekkel kapcsolatos

eljarasrendrdl, valamint az érdekérvényesiték fogadadsaval kapcsolatos eljarasrendrél

Az allamigazgatési szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesit6k fogaddsanak
rendjérgl sz6l6 50/2013. (lll. 25) Korm. rendelet rendelkezéseire, valamint a Magyar
KormanytisztviselSi Kar Hivatasetikai Kédexében foglaltakra figyelemmel az Aggteleki Nemzeti
Park lgazgatosdg jogszabdlyoknak, szervezeti célkitGzéseknek , kinyilvanitott értékeknek és
elveknek megfeleld mikodésének biztositdsa érdekében, a miksdésével kapcsolathan
esetlegesen felmeriilé visszaélésekre, szabalytatanségokra, integritési és korrupcids kockazatokra
vonatkozd bejelentések fogadésdra, kivizsgaldsara és nyilvdntartasdra, tovébbd az
érdekérvényesiték fogadaséval kapcsolatos eljarasrendre az alabbi igazgatdi utasitast (a

tovabbiakban: Szabalyzat) adom ki:

1. A Szabilyzat hatdlya

1.1. A szabalyzat személyi hatdlya az Aggteleki Nemzeti Park Igazgatdsag (a tovabbiakban:
igazgatésag) altal foglalkoztatott kormanytisztviselére és munkavallaléra (a tovabbiakban

egyltt: munkatarsak) terjed ki.

1.2. A Szabélyzat targyi hatélya kiterjed a munkatarsak hivatali tevékenységével kapcsolatos
magatartasra, valamint az Igazgat6sag miikddésével kapcsolatosan az Igazgatdsag integritdsat
érintd visszaélések, szabdlytalansagok, integracids és korrupcids kockazatok bejelentésére (a
tovabbiakban: integritasi bejelentés), azok kezelésére, tovabbd az érdekérvényesiték

fogadasaval kapcsolatos eljarasrendre is.

1.3.A Szabalyzat targyi hatdlya nem terjed ki a munkatarsak azon magatartésdra, amellyel
kapcsolatban az Igazgatdsag feladat —és hataskorét nem érinté jogszabalyokban kijelélt szerv
vagy személy jogosult és kiteles eljarni. Nem terjed ki tovabba a kozérdeki bejelentésekre és

panaszokra, amelyek hivatali kezelésére kiilén utasitds szabalyai az irdnyaddak.



1.4.Ha nem egyértelmii a bejelentés alapjan, hogy‘azt a jelen utasitas szerinti integritasi
bejelentésnek kell-e tekinteni, akkor minden esetben meg kell keresni a kijeldlt integritas

tandcsadot, aki dont a bejelentés jellegérdl.

2. Ertelmezé rendelkezések

2.1, lelen utasitds alkalmazasaban:

a) integritas: a jogszabdlyoknak és az igazgatd, valamint az iranyitd szerv altal
meghatéarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld szervezeti mlikodés;

b) integritasi kockazat: az integritas sériilésének lehetdsége;

¢} korrupcids kockazat: jogtalan elény nydjtasanak vagy megszerzésének lehetfisége;

d) integritas tandcsadd; az igazgatd altal e feladat ellatasdra az allamigazgatasi szervek
integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl szélé
50/2013. (lll. 25.) Korm. rendelet {a tovdbbiakban: Rendelet) szerint kinevezett
kormanytisztvisels;

e) beadvany: panasz, bejelentés vagy javaslat;

f) integritdsi bejelentés: az integritdsi s korrupcids kockdzatokra vonatkozo bejelentés;

g} érdekérvényesitd: az dllamigazgatdsi szerv munkatdrsa feladatellatdsa soran, vagy
feladatellatasahoz kapcsolodoan jogszabalyban rogzitett eljarasban lgyfélnek,
panaszosnak vagy az eljarasban résztvevg mas szemeélynek nem mindsild,

allamszervezeten kivili személy.

3. Azintegritds tanicsadd feladat-és hataskére, egylittmiikddési kotelezettsége

3.1. Az integritas tanacsadd kdzrem(ikddik az igazgatdsag miikédésével kapcsolatos integritasi és
korrupcids kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szoigdlé intézkedési terv, valamint az

annak végrehajtasardl sz616 integritds jelentés elkészitésében.

3.2. Az integritds tanacsado a Korrupcio-megelézési Intézkedési Terv alapjan javaslatot tesz az
allamigazgatdsi szerv hivatdsetikai és antikorrupcios témaju képzései megtartasara, valamint

kdzrem(ikddik ezek végrehajtasaban.



3.3, Az integritas tandcsado a hatélyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan
téjékoztatast és tanacsot ad az igazgatdsag vezetdi és munkatdrsai részére a felmeriilt

hivatdsetikai kérdésekben.

3.4. Az igazgat6 dltali meghatalmazas esetén, az igazgatd nevében elidtja a szervezet
miikodésével bsszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansagokra, valamint integritasi és korrupcios

kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsgdldsdval kapcsolatos feladatokat.

3.5. Az integritas tandcsadé indokolt esetben etikai, fegyelmi, szabalysértési illetve

biintetSeljaras meginditasara javaslatot tehet.

3.6. Az integritas tandcsado eljdrasa soran kiteles a Magyar Kormanytisztvisel8i Kar Hivatasetikai

Kédexében foglaltakat is figyelembe venni.

3.7. Az integritds tandcsado a feladata elldtdsa sordn egyiittmikédik az igazgatosag szervezeti
egységeinek vezetdivel, munkatarsaival. Kapcsolatot tart — feladatkérével osszefiiggésben — a

korrupcidellenességgel, integritdssal foglalkozé mds szervezetekkel.

3.8. A korrupcidellenességgel, integritdssal, kbzérdek( panaszokkal és bejelentésekkel foglalkozo
més szervezetekkel (kiilondsen az Allami Szamvevdszékkel, és a Kormadnyzati Ellen6rzési
Hivatallal), valamint az Igazgatosag belsd ellendrével az integritds tandcsadé — e feladatkérével

dsszefliggéshen — kdzvetlenil kapcsolatot tart.

4. Azintegritasi bejelentés elGterjesztése, fogadasa, illetve annak tovabbitdsa

4.1. Az Igazgatosag integritasara vonatkozo irasbeli vagy szobeli bejelentéssel barki — ideértve a

munkatarsakat is — (a tovdbbiakban: bejelentd) fordulhat az igazgatéséghoz.

4.2. Az Igazgatosagnal az integritdsi bejelentés az integritas tandcsadénak cimezve szdban, vagy

irasban: elektronikusan, az integritasi bejelentések fogadasara kialakitott elektronikus

anpi.integritas@gmail.com cimen, vagy postai Uton, ,,Sajatkez( felbontasra” megjeldléssel,



megtehetd. A bejelentések megtételéhez ajanlott 1. szamu Fiiggelékben szerepld ,, Adatlap”

hasznalata.

4.3. Amennyiben az integritas tandcsaddnak cimzett bejelentést iratkezelésre nem jogosult
személy vagy szervezeti egység veszi at, (gy azt koteles haladéktalanul az integritas tanacsadénak

az iratkezelési szabdlyzat szerint tovabbitani.

4.4.Amennyiben nem az integritds tanacsaddénak cimzett, de tartalmaban a feladatkorébe tartozd
irat érkezik az Igazgatosag barmely szervezeti egységéhez, az integritasi bejelentésnek mindsiilés

vizsgélata céljdbdl azt haladéktalanul tovabbitani kell az integritas tandcsad6 részére.

4.5.A bejelentés szobeli eldterjesztése esetén az integritas tandcsadd kérheti annak irdsbha
foglaldsat. Ha a bejelentés irasba foglalasa barmely okbdl nem térténik meg, arrdl az integritds

tanacsadd emlékeztetft késazit.

4.6.Az integritas tandcsadd a bejelentés alapjan értékeli, hogy a bejelentés integritési
bejelentésnek minésii-e (eldzetes értékelés). Amennyiben igen, ugy haladéktalanul intézkedik
annak iktatdsarél. Amennyiben az elézetes értékelés alapjan a bejelentés nem mingsiil integritési

bejelentésnek ligy a tandcsadd az iratot haladéktalanul atadja szignaldsra, illetSleg iktatasra.

4.7.Amennyiben a beadvany integritdsi bejelentésnek mindsil, de més szerv, vagy szervezet
hatdskorébe tartozik annak kivizsgalasa-ugy az integritds tandcsadd a beadvany tartalméatél
fiiggden az aldbbi intézkedéseket teszi:
a) a beadvanyt tovabbi Ugyintézés céljabol haladéktalanul, de legkésébh a beadvany
beérkezésétdl szamitott 3 napon belil atteszi az eljarasra jogosult szervhez,
b) az attételrSl a bejelentét —amennyiben ismert — az attétellel egyidejlileg

értesiteni kell.

5. A bejelentd védelme és elismerése

5.1. A bejelentét az 5.3. pontban foglaltak kivételével nem érheti hatrany az integritasi

bejelentés megtétele miatt.



5.2. A bejelent6 személyes adatai csak az integritasi bejelentés alapjan kezdeményezett eljards
lefolytatdsara hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdsag vagy birdsag részére adhaték at,
ha e szerv azok kezelésére tirvény alapjan jogosult vagy az adatai tovabbitasahoz a bejelents
egyértelm(ien hozzajarult. A bejelentd adatai 6nkéntes, elézetes tdjékoztatast kdvetSen adott

irdsbeli hozzajarulasa nélkil nem hozhatdak nyilvdnossagra.

5.3. Ha nyilvanvaldva vdlik, hogy a bejelentd rosszhiszemdien jirt el és alaposan feltehetd, hogy
az integritasi bejelentéssel vagy azzal dsszefiiggésben biincselekmény vagy szabalysértés
valdsulhatott meg, vagy masnak kart, illetve egyéb jogsérelmet okozhat, az 5.1, és 5.2. ponthan
irtaktél fliggetlenill az adatai az eljdrds kezdeményezésére, illetéleg lefolytatdsara jogosult

hatdsag vagy birdsag részére atadhatdak.

5.4. A bejelents a bejelentésében vagy meghallgatasa sordn kérheti adatainak zirtan térténd
kezelését. Erre a bejelentSt meghallgatasa soran figyelmeztetni kell. Ebben az esetben a
bejelentd adatait az ligy iratai kdzott az integritas tanacsadé 4ltal alirt zart boritékban kell

elhelyezni, amelynek tartalmarél csak az igazgaténak lehet adatot szolgaltatni.

5.5. Amennyiben a bejelentés jellege ezt indokolttd teszi, mas meghallgatott is kérheti szeméiyes

adatainak zirtan torténd kezelését.

5.6. Az integritassal kapcsolatos iigyek kezelése soran gy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos
érdeke ne sériljon, az érdemi névtelen bejelentések esetében a bejelentd személyes érdeke

védve legyen.

5.7. Az eljaras alatt keletkezett iratokba, az arra jogosult szervek, az igazgato, az integritas
tandcsado, valamint nyilatkozatait illetéen a meghaligatott tekinthet be.

5.8. Az integritasi bejelentéssel érintett személy esetében az integritds tanacsadé kiemelt
feleldsséggel tartozik az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol szolé

2011. évi CXIL. torvény, tovabba mds adatvédelmi szabélyok betartdsdért.

5.9. A bejelent8 — amennyiben bejelentése alapjdn az lgy feltdrédsra keril — az igazgaté a

bejelentSt erkdlcsi elismerésben (igazgatodi dicséret) részesitheti. Az elismerésre az integritas

tandcsadé is javaslatot tehet.



6. Intézkedés az integritdsi bejelentés alapjan

6.1. Az integritasi tandcsado az integritasi bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli.
a) a bejelentés jellege alapjan (a szervezet miikbdéséve! Hsszefiiggd visszaélés,
szabalytalansag, korrupciés kockdzatra valo figyelemfelhivas, a megajandékozott
munkatdrs bejelentésem, vagy jogtalan elény vagy juttatds megszerzésének nem a
megajandékozott részérdl torténd bejelentés);
b} a bejelentés tartalma szerint szikséges-e vizsgalat lefolytatasa;

¢) a hejelentés igényli-e siirgds, halaszthatatlan intézkedés megtételét.

6.2. Az 6.1. c) pontban leirtak fennalldsa esetén, vagy amennyiben a bejelentés alapjan
munkaltatdi jogkor gyakorléjdnak intézkedése valik szilkségessé az adott ligyben, az integritas
tanacsadd soron kivil, kdzvetleniil tdjékoztatja az igazgatdt. A tdjékoztatast feljegyzés
formajaban, a bejelentés rovid tartalmi sszefoglaldjaval és az lgymenetre vonatkozd

javaslataval egyiitt teszi meg.

6.3. Az integritasi tandcsadé a bejelentés értékelését kovetden megvizsgalja az eljardshoz
szilkséges, vagy beadvényban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
sziikséges tovabbi egyéb informacidk rendelkezésre dilasat. Amennyiben szitkséges, intézkedik a

dokumentumaok, informaciok {tovabbiakban egyiitt: adat) beszerzésérél.

6.4. Az 6.3. pont szerinti adatokat az Igazgatdsag valamennyi munkatdrsa koteles az integritas
tanacsado kerésére rendelkezésére bocsatania jogszabalyok és az adatkezelésre, adatvédelemre
és informacidbiztonsagra vonatkozd kildn utasitasokban irt szabalyok betartasaval, az integritas
tandcsado altal megadott hataridd alatt. A hatdridét az integritasi bejelentés stlya és a kért
dokumentumok mennyisége figyelembevételével kell meghatérozni azzal, hogy a hataridé 10

napnal hosszabb nem lehet.

6.5. Amennyiben a 6.4, bekezdésben irt adatokat a munkatars nem, vagy a megadott hataridén

belil nem tudja az integritas tandcsad6 rendelkezésére bocsétani, irasban koteles errél a



hataridd lejartat megelézGen az integritds tandcsadot értesiteni az indokok — és késébb

adatszolgaltatas esetén — a hatdrid6 megjelélésével.

6.6. Az integritas tandcsado — amennyiben ez az integritasi bejelentésben foglaltakra tekintettel a
tényallds tisztdzdsa érdekében sziikséges, az igazgato elézetesen irdsban megkért és megadott
hozzdjaruldsa esetén - a bejelentésben érintett, vagy az abban foglaltakrol esetlegesen
tudomassal biré munkatarsat meghallgatja.

A meghallgatdsardl értesitett munkatdrs a meghallgatason koteles megjelenni, a rendelkezésére
alld informacidkat feltdrni, és az integritasi tanacsaddval egyiittm(ikddni. Ha a munkatérs az
értesités ellenére a megadott idépontban nem jelenik meg és tdvolmaradast alapos okkal nem

menti ki, fegyelmi vétséget kovet el.

6.7. Amennyiben a rendelkezésre 4116 adatok alapjan a meghallgatas hatranyosan hathat az
integritasi bejelentés kivizsgalasara, vagy egyértelmien megallapithatd, hogy az érintett
munkatdrssal szemben fegyelmi vagy més eljaras meginditisanak van helye, az érintett
munkatdrs meghallgatdsa mellézhetd. E tényrél az integrités tanacsadé a 6.13. pont szerinti

feljegyzéshen kételes az igazgatot tajékoztatni.

6.8. Az integritds tandcsadé a meghalligatas tényérd), targyardl, idejérdl és helyérél legaldbb 2
munkanappal kordbban kiteles az 6.6 pont alapjan meghallgatandé munkatarsat irdsban , az

ertesités elkiildésének és kézhezvételének idejét igazold médon értesiteni,

6.9. A meghallgatasrol jegyz8kinyvet kell felvenni, amely legaldabb az aldbbiakat tartalmazza:

a) ameghallgatas idejét és helyét,

b) a meghallgatdson jelen lév8 nevét, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozé
adatokat, és hogy milyen mindéiségben van jelen a meghallgatason,

¢) azarra térténd figyelmeztetést, hogy a meghaligatott kérheti adatainak zirtat
torténd kezelését, és az arra adott nyilatkozatot,

d} a meghallgatas targyat,

e) ameghallgatott dltal eimondottakat, tovabba az integritdsi bejelentéssel
Osszefliggéshen feltett kérdéseket és az azokra adott valaszokat,

f) ajegyz6kdnyv bejelentbvel valé ismertetésének tényét és a jegyzdkényvben
foglaltakkal valé egyetértésére vonatkozo nyilatkozatat,

g) ameghallgatdson részt vevdk aldirasat.



6.10. A meghallgatas illetve a kivizsgalas sordn végig figyelemmel kell lenni az 5.1. é5 5.8.

pontban foglaltakra.

6.11. Az integritas tandcsado az integritdsi bejelentést - amennyiben jogszabaly vagy az igazgato
méasként nem rendelkezik — az érkeztetésétdl szamitott 30 napon belill kételes kivizsgalni, illetve
az annak eredményét Osszefoglald, az 6.13. pontban irt feljegyzést az igazgato részére irdsban
atadni. Az Ugyintézési hataridd a bejelentés beérkezését kovetS napon kezdédik és indokolt
esetben — kiilondsen az 6.5 pontban vagy a 7.1 pontban leirtak fennallasa esetén —

meghosszabbodik.

6.12. Ha a vizsgdlat eléreldthatolag 30 napnal hosszabb ideig tart, errél az integritds
tanacsado az igazgatot és a bejelentdt (amennyiben elérhetésége rendelkezésre all) az integritasi
bejelentés érkeztetésétél szamitott 30 napon belll irasban — az elintézés varhatd hataridejének
egyideji kozlésével — kiteles tajékoztatni. Az elintézés teljes iddtartama a 60 napot nem

haladhatja meg.

6.13. A kivizsgalas befejezését kivetden az integritds tanacsadd dsszefoglalé feljegyzést készit,
amelyet az abban foglaltakat aldtdmasztd dokumentumokkal és a bejelentdnek irt vélaszlevél

tervezetéve! egylitt az igazgatd elé terjeszt.
Az Gsszefoglald feljegyzés tartalmazza:

a) azintegritasi bejelentés lényegének dsszefoglaldsat,

b) azintegritasi bejelentés alapjan az annak kivizsgaldsa érdekében tett intézkedéseket és azok
eredményét,

¢} avizsgalat mellGzése esetén ennek okat,

d) azeljards soran figyelembe vett adatokat,

e} az eljards eredményeképpen megallapitott tényeket,

f) az ugy lezarashoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatot,

g) egyéb megjegyzést.

6.14. Az igazgato vagy az ditala kijeldlt vezet§ — indokolt — esetben az integritas tandcsado
kbzrem(kddésével — gondoskodik a tovabbi szlikséges intézkedések megtételérdl, vagy ezek

érdekében kijeléli az intézkedésre jogosult vezett, tébbek kdzott



a) a jogszerdi allapot helyreallitdsa vagy a konkrét ligyben sziikséges intézkedések

megtétele,

b} afeltdrt problémak okainak megsziintetése,

¢) az okozott sérelem ~ elsésorban egyeztetésen alapulé — orvoslasa,

d) indokolt esetben a felel§sségre vonds (etikai vagy fegyelmi eljaras, biintetdeljdras stb.)
kezdeményezése

érdekében.

6.15. A 6.14. pontban irtakkal egyidejiileg az integritas tanacsadd a bejelentd részére -
amennyiben elérhetdsége rendelkezésre all - postan tértivevényes levéllel, vagy elektronikus
dton elkiildi az igazgat6 4ltal aldirt, az integritasi bejelentéssel kapcsolatos valaszlevelet. Az
elektronikus tajékoztatds megtdrténtét az e-mail elkildését igazolé elektronikus irat

kinyomtatdsaval kell dokumentélni és irattérazni.

6.16. Mell6zendé a bejelentd irasbeli tdjékoztatasa, ha az eljards sordn megallapithaté volt, hogy

a bejelentd neve vagy cime hidnyos, vagy azok nem tekinthet6k valésnak.

7. Azintegritasi bejelentések egyiittes vizsgalatanak lehetésége, illetve a vizsgalat mellézése

7.1. Az eljaras alapjat képezé integritasi bejelentéssel azonos tartalmd vagy azzal egyéb médon
Osszefliggé masik integritdsi bejelentés az eredeti bejelentésre indult eljarasba — a bejelentés
kivizsgélasdnak lezaruldsat megeldzGen — bevonhaté, azzal egyesithetd. Indokolt esetben az
eredeti lgyintézési hataridé emiatt ismételten meghosszabbithatd, de az 6.12. pont szerinti 60

napos lgyintézési hatdridé ilyen esetben sem léphetd tul.

7.2, A mar vizsgalt és tartalmaban megegyez§ bejelentések vizsgalatat mell6zni kell. Ebben az

esetben az dsszegzd feljegyzéshen a korabbi vizsgalatra és annak eredményére utalni kell.

7.3. A névtelen bejelentés kivételével — a vizsgalat mell6zésérél a bejelent&t irashan tajékoztatni
kell.
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8. Az integritdsi bejelentések iratainak dokumentdldsa és nyilvantartasa

8.1. Az integritasi bejelentéssel kapcsolatos eredeti iratokat az integritds tanacsadd kéiteles
nyilvantartani, kezelni és &rizni, azokat legalabb az Igazgatdsas Iratkezelési Szabalyzata és Irattari

terve szerint §rzési ideig keli irattarban tartani.

8.2. Az integritds tanacsad¢ az Igazgatdsaghoz benyujtott integritasi bejelentésekrél évenkénti
szamozassal egységes nyilvdntartast vezet az aldbbi tartalommai:
a) abejelentés sorszama
b} a bejelentés iktatdoszama
c) a bejelentd neve vagy azonositdja (amennyiben rendelkezésre all)
d} a bejelentés beérkezésének datuma
e} abejelentés mddja
f) abejelentés targya
g} tovabbi vizsgélatot igényel-e a bejelentés
h) az dsszegzé feliegyzés igazgatd részére torténd dtaddsdnak datuma
i) javasolt intézkedések
i} annak megjelélését, hogy az (igy vizsgdlat nélkil lezarhaté-e
k) a bejelentd tajékoztatasat tartalmazd levél elkiildésének datuma és maodja, a tajékoztatas
elkiildésének mellGzése esetén annak oka
I} anyilvantartasba torténd betekintés ideje, feljogositd jogszabdly megnevezése,
betekinté megnevezése

m) egyéb megjegyzés.

8.3. Az integritas tanacsado az integritasi bejelentések 8.2. bekezdés szerinti adatait elektronikus

kényvtarban rogziti és kezeli.

8.4. A nyilvantartdsba a jogszabaly alapjan arra feljogositott szervek, valamint az integritas

tanacsadd és igazgaté tekinthet be.
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8.5.Az igazgaté gondoskodik arrdél, hogy az integritdsi bejelentésekke! kapcsolatos elektronikus

kényvtarhoz csak az arra jogosultak férjenek hozza.

8.6.Az integritdssal kapcsolatos &ltalanos szabalyok, eljdrasrendek és az Igazgatosag éves
integritasjelentése nyilvanos adatok, amelyeket az Igazgat6sag a hivatalos honlapjan

nyilvéanossagra hoz.

9. Az érdekérvényesitdk fogadasival kapcsolatos eljsrasrend

9.1.Az Igazgatdsag barmely munkatarsa feladatellatasa soran vagy feladatelldtésahoz

kapcsoloddan érdekérvényesitével csak az igazgatd elzetes tajékoztatasat kovetSen talalkozhat.

9.2.Az érdekérvényesité megjelenésérsl, vagy a munkatars munkahelyen kiviili megkeresésérél a
szolgdlati Ot betartdsaval a felettes vezetét soron kivil irésban tajékoztatni kell, hozzéjarulas
hidnyaban egyeztetésre nem keriilhet sor. E rendelkezést kell alkalmazni a telefonon, telefaxon,

interneten, vagy mas elektronikus eszkbzzel térténd kérelem esetén is.

9.3.A tajékoztatasnak ki kell terjedni az érdekérvényesitd és — ha valamely szervezet
képviseletében jar el —az dltala képviselt szervezet nevére, a taldlkozod céljara, idépontjara és
helyére. Amennyiben a munkatérs a taldlkozéval kapcsolatban a szervezet integritasat
veszelyeztetd kockdzatokra vonatkozo informécidval rendelkezik, ezt kételes irasban az integritas

tanacsaddé tudomasara hozni.

9.4.A munkatars kételes meggy6z8dni arrdl, hogy a talalkozést kezdeményezé érdekérvényesitd

nem mindsiil ligyfélnek, panaszosnak, vagy az eljarasban résztvevé mas személynek.

9.5.Az igazgatd jogosult a munkatars érdekérvényesitével valo talalkozésat megtiltani, vagy mds,
altala kijeloit személy jelenlétéhez kétni. Az igazgato az igazgatdsdg munkatdrsai szamara az
érdekérvényesitékkel valé taldlkozast egyedi utasitasban is megtilthatja, korlatozhatja, vagy mas,

altala kijelolt személy jelenlétéhez kétheti.

9.6.Kozbeszerzésekkel, beszerzésekkel, palyazatokkal és kozszolgdlati jogviszony létesitésével

osszefliggd ligyekben, tovabba pénzigyi, kéltségvetési, tdmogatdsi, fejlesztési, informatikai
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targyd digyekben a munkatdrsnak az érdekérvényesitével torténd egyszemélyes taldlkozasa tilos.
E taldlkozdson a munkatars, és az érdekérvényesité mellett az igazgatd altal kijeldlt harmadik

személy részvétele kitelezd.

9.7.Ha az érdekérvényesits — a taldlkozads kezdeményezésekor — jogszabalyi kotelezettségének
nem tesz eleget, és nem szolgaltat adatokat a megbizé személyre, illetve a megbizés céljéra, az
igazgatd dont a taldlkozas tiltasa, engedélyezése, illetve harmadik személy jelenlétében torténd

megtartdsa targyaban.

9.8.Az IgazgatOsag szervezeti egységeinek vezetdi targyév november 30-ig kdtelesek attekinteni
az irdnyitasuk alatt alio munkatdrsak érdekérvényesitSkkel valé taldlkozésara vonatkozd
informdcidkat, felmérni az ezzel kapcsolatos kockazatokat, és ennek eredményérél irdsban
tajékoztatni kitelesek az integritds tanacsadot, aki a Korrupcio-megelGzési intézkedési tervben

megteszi a felmerilt kackdzatok kezeléséhez szilkséges javaslatait.

9.9. Az Igazgatdsag munkatarsai az érdekérvényesiték fogadasaval kapcsolatosan az altalanos
eljarasi szabalyok, a jelen Szabalyzatban foglaltak alapjan és a belsd szervezeti hierarchia

figyelembevételével jarnak el.

9.10. Az érintett szervezeti egységek vezetdi a személyes taldlkozasok adatait a Szabalyzat 6.
szamu fiiggelékében szabdlyozott nyilvantartdsban rogzitik.
A személyes télélkozésok nyilvantartdsa tartalmazza:

a) sorszémo:c .

b) iktatoszamot .

¢) az érdekérvényesitd megnevezését

d) ataldlkozas targyat, témdajat

e) ataldlkozé idépontjat

f) ataldlkozd helyét

g) vezetd engedélyezte-e (igen/nem)

h} részt vevii(k) nevét, szervezeti egységét
i) talalkozas eredményét

j)  vezet6 tdjékoztatasdnak médjat (e-mail, levél, stb.)
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10. Zard rendelkezések

10.1. Jelen igazgat6i utasitds 2015. szeptember 15. napjan Iép hatalyba.

10.2. A Szabalyzat személyi hatalydra is tekintettel a kdzvetlen munkahelyi vezeték kitelesek
gondoskodni arrdl, hogy a vezetésiik alatt 116 munkatarsak a Szabélyzatot megismerjék. Ennek
dokumentéldsa érdekében a kozvetlen munkahelyi vezetSk a Szabdlyzatot legkésébb 2015.
oktober 1. napjdig osztilyértekezlet keretében kételesek ismertetni, és a Szabalyzat megismerési
zaradékat kotelesek aldiratni; kdtelesek tovabbié az alairt megismerési zaradékot az integritas

tanacsaddénak dtadni.

10.3. A Szabilyzat hatdlybalépését kévets 15 napon beliil az integritds tanacsado koteles
gondoskodni arrél, hogy a munkatarsak a Szabalyzatot elektronikus formaban is megkapjak,
valamint, hogy a Szabalyzat — mellékleteivel egyiitt — a,,new public” kényvtarban is elhelyezésre,

tovabba az Igazgatésag hivatalos honlapjan kézzétételre keriiljén.

Josvaf6, 2015. szeptember 15.

Készitette: Kovacs Attila integritas tandcsado

Jovahagyta: Veress Balazs igazgaté

Utasitdsgazda szakteriilet: integritas tandcsado
Hatalyba lépés id6pontja: 2015. szeptember 15.

Az utasitas visszavondsig érvényes
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Kapcsolddd utasitasok: -
Erintett utasitas: -
Kapjak elektronikusan:

1. Gruber Péter

N

. Szentgyorgyi Péter

3. Bacso Zsolt

4. Burinda Tamas

)]

. Bodnér Gytrgy
6. Felhazi Laszl6
7. Rozsa Sandor
8. Kontra Piroska
9. Deak Emilia

10. Kelemen Timea
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